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Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme ABD yapmakta oldugum "Uzaktan
Calismanin Yabancilasma, Insan Enerjisi ve Is Tatmini Uzerine Etkisi” konulu doktora tezim
icin asagida linki bulunan anketimin, iilkemiz genelindeki tiim devlet tiniversitelerinde gérev
yapmakta olan kiymetli hocalarimiza ulastirilmasinin saglanmasi istiyorum.

Doktora tezinin gerceklesmesi adina hayati 6neme haiz bu hususta vereceginiz katki i¢in

tesekkiirlerimi sunar, geregini bilgilerinize arz ederim.
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ANKET FORMU

Degerli Katihmc:

Bu anket formu, "Uzaktan Galismanin Yabancilasma, insan Enerijisi ve is Tatmini Uzerine Etkisi; Kargilagtirmali Bir Calisma” adli arastirmaya

veri saglamak amaci ile hazirlanmistir . Arastirma sonucu elde edilecek bilgiler, bilimsel amag diginda higbir sekilde kullaniimayacaktir.

Anketin hicbir yerinde isminiz, kimliginiz ve iletisim bilgileriniz sorulmamaktadir. Bu arastirma sonucunda elde edilecek bilgilerin gegerliligi

ve aragtirmanin basarili olabilmesi agisindan anketimize katkilariniz bizim igin gok énemlidir. Degerli vaktinizi ayirdiginiz ve yardimci
Ogr.Gor.Baris UNVER

oldugunuz igin tesekkur ederiz

Lutfen uygun sekilde cevaplandiriniz.

1. Yaginiz: [120-30 [J31-40 Ja1-50 051-60

2. Cinsiyetiniz: []Erkek [J Kadin

3. Medeni durumunuz: [JEvli [ Bekar

4. Ogreni
5. Univer
J1-5

6. Unvan

m diizeyiniz: [ Lisans [JY. Lisans  [JDoktora
sitelerdeki toplam galisma sireniz:
16-10 J11-15 ~16-20 21-25

inizz I Prof.Dr. 71 Dog.Dr. 1 Dr.Ogr. Uyesi = Ogr. Gér. Ars. Gor.

7. Evinizde kiglk gocugunuz ya da bakima muhtag bir yakininiz var mi? [Jevet [J Hayir

8. Evinizde galismalarinizi rahat bir sekilde gergeklestirebileceginiz uygun bir alaniniz var mi?

9.icerisinde bulundugumuz Covid-19 pandemisi siirecinde ¢alisma seklinizi tanimlayan en uygun ifade asagidaki

seceneklerden hangisinde yer almaktadir?

" isimin %100 “iinil is yerimde gergeklestirdim.

_ Isimin %75 “ini is yerimde %25 “ini uzaktan ¢alisma seklinde gergeklestirdim.
~ Isimin %50 “ini is yerimde %50 ’ini uzaktan ¢alisma seklinde gergeklestirdim.
~ Isimin %25 ‘ini ig yerimde %75 ‘ini uzaktan galisma seklinde gergeklestirdim.

isimin %100 'in(i uzaktan galisma seklinde gergeklestirdim.

10.Bilgi iletisim teknolojilerini kullanim bilgisi dlizeyinizi tanimlayan en uygun ifade segeneklerden hangisinde yer

almaktadir?

Bilgi iletisim teknolojisi kullanmayi az biliyorum.

_ Bilgi iletisim teknolojisi kullanmays iyi biliyorum.

Bilgi iletisim teknolojisi kullanmayi ¢ok iyi biliyorum.

[160 yas ve tzeri

[ Hayir

_ 31 yil ve Uzeri
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Asagidaki “Insan Enerjisi” kavrami ile ilgili ifadeleri katilma derecenize gore isaretleyiniz. Z| e =
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5-1 is yerinde aktif ve enerjik hissediyorum.
5-2 isimi tamamlamak igin yiiksek enerjiye sahibim.
-3 Calisma glnlerinde enerjiyle dolu oldugumu hissediyorum
5-4 isimi tam anlamiyla basarabilmek icin gereken enerjiye sahibim
5-5 Sabah ise basladigimda yeni glin igin yeterli enerjim vardir
56 isimi yaparken coskulu hissediyorum
-7 Bu organizasyon igerisinde ¢alisiyor olmam bana pozitif enerji veriyor
5-8 isteyken hayat dolu ve canl hissediyorum.
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S-1 Beni stirekli mesgul etmesi bakimindan,
5-2 Tek basima ¢alisma imkanimin olmasi bakimindan,
S-3 Zaman zaman farkli seyler yapma sansim olmasi bakimindan,
-4 Toplumda "saygin" bir kisi olma sansini bana vermesi bakimindan,
5-5 Amirimin ¢alisanlarini idare etmesi bakimindan,
5-6 Amirimin karar verme yetenegi bakimindan,
S-7 Vicdanima ters olmayacak seyler yapabilme sansimin olmasi agisindan,
5-8 isimin bana istikrarli bir is hayati saglamasi bakimindan,
5-9 Baskalari igin bir seyler yapma olanagi vermesi acisindan,
510 | Kisilere ne yapacaklarini séyleme sansina sahip olmam bakimindan,
$-11 | Yeteneklerimi kullanarak bir seyler yapma sansina sahip olmasi agisindan,
512 | s ile ilgili alinan kararlarin uygulamaya konmasi bakimindan,
5-13 | Yaptigim i ve karsiliginda aldigim tcret bakimindan,
514 | isimin getirdigi terfi ve yiikselme firsatlari vermesi agisindan,
515 | Kendi kararlarimi uygulamam igin gerekli 6zgiirliigii bana saglamasi agisindan,
516 | isimi yaparken bana kendi yéntemlerimi kullanma sansi vermesi agisindan,
$-17 | Calisma kosullari bakimindan,
518 | Caligma arkadaslarimin birbirleri ile anlagmasi bakimindan,
519 | Yaptigim iyi bir is kargiliginda évgi almam agisindan,
5-20 | Yaptigim is karsiliginda duydugum basari hissi bakimindan
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5-1 insan, dogasi geregi arkadag canlisi ve yardimseverdir.
5-2 Yasadigimiz diinya aslinda dostane bir yerdir.
5-3 GlUnumuzde gergek arkadaglar bulmak, gegmise kiyasla cok daha kolaydir.
S-4 Bir kisi arkadag canlisi ise, her zaman arkadas bulabilir.
5-5 Bugtinlerde insanlari bir arada tutan baglarin sayisi azalmistir.
5-6 GuUnumuzde insanlar nadiren yalnizlik hissediyorlar.
-7 Bazen kendimi diinyada tamamen yalniz hissediyorum.
S5-8 Arkadaslarim, beni istedigim siklikta disari davet etmezler.
5-9 Arkadaglarimi istedigim siklikta ziyaret edemiyorum.
5-10 | Bugtinlin gocuklarinin gelecegi hakkinda kaygilaniyorum.
5-11 | Bazen diger insanlarin beni kullandigi duygusuna kapiliyorum.
5-12 | Kuguk bir gocugun yetistirilmesinden sorumlu olmak endise vericidir.
5-13 Bugtinlerde verilecek o kadar ¢ok karar var ki, bazen patlayacak gibi oluyorum.
$-14 | insanlar carklarin icerisine girmis, diizenin birer parcasi haline gelmis durumdalar.
5-15 | Gelecek ¢ok kasvetli goriintyor.
5-16 | Genelde hayatta ne elde ettigin, nasil elde ettiginden daha 6nemlidir.
$-17 | insanlarin disiinceleri o kadar sik degisiyor ki giiniin birinde giivenecegimiz bir sey kalacak mi diye
merak ediyorum.
S-18 | Her sey gorecelidir ve yagamin kesin kurallari yoktur.
5-19 | Siklikla hayatin gergek anlaminin ne oldugunu disiinGyorum.
5-20 Bugtinlerde birinin emin olabilecegi bir sey varsa, o da hicbir seyden emin olamayacagidir






